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第３１回福岡ひびき経営者賞受賞者決定!! 
～４名の受賞が決定しました～ 
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この表彰制度は、福岡ひびき信用金庫が平成６年１月に創立７０周年を迎え（当時の北九州八

幡信用金庫）、これを記念して下記の表彰対象部門で優れた成果を挙げた北九州市及びその周

辺所在の優良中小企業の経営者を顕彰するもので、地元中小企業の発展・育成に寄与することを

目的としています。今回、各支店から推薦された企業３８社のうち予備選考及び令和７年３月２７日

（木）に開催した選考委員会における選考の結果、下記４名の受賞者を決定しましたのでお知らせ

します。今回で受賞者は通算１５５名となりました。なお、授賞式は令和７年６月２日（月）に福岡ひ

びき信用金庫本店大ホールで行われます。 

 

【表彰対象部門】 

● 技術革新・商品開発部門   ● 販売・サービス部門   ● 人事・労務管理部門  

● 地域社会献部門   ● ソーシャルビジネス部門 

（今回、技術革新・商品開発部門、地域貢献部門に受賞者はいませんでした。） 

 

第３１回「福岡ひびき経営者賞」受賞者と受賞理由 

 

〔販売・サービス部門〕受賞者１名 

●株式会社豊前工業所 代表取締役 井上 康憲 氏（豊前支店） 

・業  種：金属製品製造・加工業 

・受賞理由：当社は、機械工業製品の製造加工を主業務としており、創業６３年と永く土木・自動

車関連からの受注多く地域での評価は高い。今回は現在の主業務に加え、コロナ

禍において鉄を利用したアウトドア製品やインテリア製品を製造し販売したところ、福

岡デザインアワードにてノミネート賞を受賞、また、豊前市のふるさと納税返礼品とし

て採用されるなど製品の利用者が増え、新たな主力部門となり、売上・利益の増加

に寄与したことが高く評価され、今回受賞となりました。 

 

〔人事・労務管理部門〕受賞者１名 

● 株式会社岡田鋼材 代表取締役 岡田 憲昌 氏（若松支店） 

 ・業  種：鋼材切断・溶断販売業 

 ・受賞理由：当社は、鋼材切断・溶断販売を主業務としており創業３８年が経過、２００２年より外

国人研修制度を利用しインドネシアからの技能実習生を受け入れており、また、

近年ではインドネシアに現地法人を設立し、日本で技術力を学んだ実習生がイン

ドネシアに帰国した後も継続的に育成し雇用することで、当社の人材確保を継続
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的に可能としており、さらにはインドネシア国内の雇用の促進、技術力の向上に

寄与していることが高く評価され、今回受賞となりました。 

 

〔ソーシャルビジネス部門〕受賞者１名 

● 社会福祉法人すみれ会 理事長 前田 章 氏（二島支店） 

 ・業  種：社会福祉事業 

 ・受賞理由：当社は社会福祉事業として介護福祉・障害福祉事業を主業務として営む傍ら、２０

２０年６月に障害者の就労支援を行うことを目的とし、北九州市で初となる福祉型

大学「カレッジ九州」を開校、大学卒業後は地元の企業に就職するなど一定の成

果が上がっており、また、同業他社も類似の学校を立ち上げるなど地域的な盛り

上がりを見せており、その事業は他の模範となるところであり、今回受賞となりまし

た。 

 

 

〔特別賞〕受賞者１名 

● 浦山時計店  浦山 利幸 氏（三ヶ森支店） 

 ・業  種：時計・宝飾品・眼鏡・補聴器等の修理・販売 

 ・受賞理由：先代から引き継いだ事業を承継しながらも時計業界全体の構造転換や経営環境

の変化のなかで確実に自社の強みを生かした事業を展開することで地域や時計

ユーザーにとってなくてはならない存在となり盤石な経営基盤を築かれています。

次期後継者（三代目）への技術伝承・事業承継だけでなく、業界全体の発展に対

しても寄与することを考えており今後のさらなる活躍が期待されます。以上のことよ

り、技術革新・商品開発部門ではなく特別賞の受賞と判断され、今回受賞となりま

した。 

 

 
 


